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鴻育人力資源管理顧問股份有限公司

       HUNG-YU CONSULTANT CO., LTD.

    地址：台中市北區文昌東二街76號2樓 
Address：2F.,No.76, Wenchang E. 2nd St., North District, Taichung City 404, Taiwan R.O.C.
電話：(04)2292-2770   傳真：(04)2293-1600   網址:www.hungyu168.com.tw   電子信箱：hungyusu@gmail.com 
親愛的雇主 您好:

感謝您對於本公司的支持及鼓勵，在此本人謹代表本公司向您拜早年，祝您：
                春節快樂、全家安康
有關政府機關及相關單位最新的政策及本公司春節假期，茲做下列說明：

1、 因為 印尼政府於去年9~10月過完「齋戒月」及印尼新年之後開始實施嚴格的受訓方案，所有要來我國工作的勞工都需要經過600個小時(約需2個半月)的講習，取得證明之後才能申請入國簽證，因此造成全部要來臺灣的勞工都延誤至少2個月以上的時間。所以提醒您所申請的案件屆滿前四個月時務必要盡速辦理重新招募，以免發生新、舊勞工無法銜接的情形。
2、 另外 菲律賓政府也從去年11月份左右實施申請到臺灣的勞工都要檢附一份UMID的文件，該文件類似我們的身份證明，起因是我國政府希望 菲律賓勞工不要使用偽造的身份來臺灣工作，沒想到該文件的申請速度非常的慢，從申請到核發該文件約需2個多月的時間，因此也造成嚴重延誤的情形。我們的 「就業服務商業同業公會 」於去年底行文給「外交部」，外交部的答覆是該文件為維護國境安全之考量必須檢附，只能責成菲國政府盡快核發，但是實際上延誤的情形依然嚴重。
3、 立法院三讀通過「就業服務法」條文修正：外勞發生行蹤不明之遞補等待期縮短為3個月之後就可辦理。另外訂定外籍看護工於聘雇有效期間與雇主合意轉換雇主或工作之後，原雇主即可向勞委會申請遞補。
4、 本公司成立專屬網站http://www.hungyu168.com.tw，凡是任何有關外勞申請、最新訊息、法令宣導或您有任何問題等…都有詳細資料及說明，歡迎多加利用。
如果您對於上述規定有任何問題，請來電詢問。謝謝！

另外本公司103年度春節假期調整如下：
本公司上班至1月29日（星期三）中午12點止。
1月30日(星期四)~2月4日(星期二)為休假日，2月5日(星期三)恢復正常上班。
本公司緊急連絡人電話：
蘇錦發：0938-611788   陳金鈴：0937-788929    柯绣足：0937-202460
       鴻育人力資源管理顧問股份有限公司

總經理
   蘇錦發

                                 24 JAN 2014
