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鴻育人力資源管理顧問股份有限公司

       HUNG-YU CONSULTANT CO., LTD.

    地址：台中市北區文昌東二街76號2樓 
Address：2F.,No.76, Wenchang E. 2nd St., North District, Taichung City 404, Taiwan R.O.C.
電話：(04)2292-2770   傳真：(04)2293-1600   網址:www.hungyu168.com.tw   電子信箱：hungyusu@gmail.com 
親愛的雇主 您好:

感謝您對於本公司的支持及鼓勵，在此本人謹代表本公司向您拜早年，祝您：
                春節快樂、全家安康
有關政府機關及相關單位最新的政策及本公司春節假期，茲做下列說明：

1、 因為「印尼」前一陣子淹水非常嚴重，所以影響很多外勞申請案件，這幾天已經恢復正常辦理程序，但是受限於之前案件數量堆積非常多，預估春節以後會陸續審核完成，造成台端之不便本人深感抱歉。
2、 從今年元月1日起因基本工資調漲及勞、雇負擔比例調整之影響，故全民健康保險費僱主負擔部分將從原來990元調整為941元(調降49元)，勞工負擔部分由原來256元調整為277元(調漲21元)，您可以自行更改扣款數額或要求本公司列印新的薪資明細表。倘若您不需要現在就更改的話，本公司將由您的勞工次年度起，統一更新勞工扣款數額為277元。
備註：家庭類勞工(幫傭及看護工)薪資仍舊維持原來15,840元，不需要調整。
3、 提醒您「行政院勞工委員會」對於僱主所送之申請資料審核越來越嚴格，凡是初次申請、入境之後申請聘僱許可、展延聘僱許可及重招案件等..，都會連線到戶政單查詢被申請人是否有異動，故懇請您要特別注意，如果被申請人有任何異動之情形一定要立即告訴本公司處理，以免觸犯法規。
4、 本公司成立專屬網站http://www.hungyu168.com.tw，凡是任何有關外勞申請、最新訊息、法令宣導或您有任何問題等…都有詳細資料及說明，歡迎多加利用。
如果您對於上述規定有任何問題，請來電詢問。謝謝！

另外本公司102年度春節假期調整如下：
本公司上班至2月8日（星期五）中午12點止。
2月9日(星期六)~2月17日(星期日)為休假日，2月18日(星期一)恢復正常上班。
本公司緊急連絡人電話：
蘇錦發：0938-611788   陳金鈴：0937-788929    柯绣足：0937-202460
       鴻育人力資源管理顧問股份有限公司

總經理
   蘇錦發

                                 04 FEB 2013
