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	白領外勞鬆綁？政策將轉彎


新政府上台，前任政府力推的白領外勞鬆綁也出現政策轉彎，產業外勞政策也可能略踩煞車。新任勞動部郭部長今天接受專訪時表示，不會全面取消47971薪資門檻，但新增薪資未達47971元，可經會商機制聘僱。
至於外勞總數逼近60萬人，他說：「任何人看到這個數字，都會警覺怎麼這麼多？」，勞動部一定會訂出警戒機制，明年起試辦一年，如果到時發現附加就安費機制及3K五級制外勞增加太多，「步調就要放緩一點」。

為吸引國外人才來台，行政院在前行政院毛院長任內拍板鬆綁白領外勞方案，放寬外勞來台工作條件，包括新增第二軌「評點制」，就可不受薪資門檻47971元、二年工作經驗限制，去年底就要上路。

但此案受到各界抨擊，擔心沒有薪資門檻，將造成台灣門戶大開，本國白領就業受衝擊，民進黨立委強烈要求暫緩推案，全案擱置至今；新任部長上任，果然大幅限縮方案，回到會商機制處理。

現行白領外勞會商機制，主要是針對企業聘僱外籍專業人士未達二年工作經驗者，可透過部會間的會商機制引進。郭部長表示，原本新增的評點制，被外界認為大開方便之門，並擔心可能發生假白領、真藍領，因此他決定取消評點制，改以會商機制中除年資外，增加薪資未達47971元者也可適用會商機制，與過去版本可不受47971元薪資門檻限制，新版本大幅限縮，等於將「大門」關成「開小門」。

郭部長表示，會商機制目前運作得不錯，而且未來不一定要開會才能會商，只要企業提出用人需求，說明為何聘僱薪資未達47971元，只要有理，也許一周內就可進用人才。

【記者陳素玲／專訪】蔡英文總統競選期間提出最低工資法政見，勞動部郭部長表示，勞動部一定會落實蔡總統政見，在年底前提出最低工資法草案；其中將包括如何訂定最低工資、審議成員及層級、由誰核定等；至於是否訂公式，他說，要看能否整合出一致意見。
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